国企联培企业管理培训中心
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关于举办“人力资源法务咨询总监”培训的通知
各有关单位：
为贯彻落实《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，加快培养法律与人力资源双向复合型人才队伍建设，根据《国务院关于加强职业培训促进就业的意见》中提出：充分认识加强职业培训的重要性和紧迫性、切实加强岗位技能提升培训，帮助广大企事业单位全面了解劳动用工过程中的法律风险，理解与劳动用工有关的政策和法律法规，培养预测、分析劳动用工法律风险的思维，掌握防范用工风险和化解劳动争议的实战技能与方法工具，以实现低风险、低成本、高绩效的人力资源管理目标。
随着新常态下市场化改革深入，经济结构快速调整，在《中国人力资源发展报告蓝皮书》（2016版）一书中，在对2015年我国劳动关系形势报告数据中，“劳动争议案件的立案案件数量比2014年增加了近10万件，增幅达13.8%，集体劳动案件数量同比2014年增长112%，劳动争议主题多元化、复杂化问题突出。” 2015年中共中央、国务院出台《关于构建和谐劳动关系的意见》意见肯定了和谐劳动关系的重要性，并系统地提出了构建和谐劳动关系的目标、原则和推进和谐劳动关系建设的制度、机制建设。
为此，人力资源和社会保障部教育培训中心在全国范围内推出《人力资源法务咨询总监》培训项目。
【项目定义】
人力资源法务咨询总监是指将人力资源专业与法律专业相结合，为用人单位提供人力资源管理法律法规政策咨询业务，促进其提升人力资源管理质量的一种新岗位。
【证书颁发】
由人力资源和社会保障部教育培训中心颁发 《人力资源法务咨询总监》证书，证书可在人力资源和社会保障部教育培训网：http://edu.mohrss.gov.cn/查询。
【资费标准】


线上直播班：4200元/人    

【开班形式】
开班形式：线上直播+直播回放    
【收款信息】
   户    名：国企联培企业管理（北京）中心
开 户 行：工行银行北京万寿路南口支行
银行帐号：0200096409000026879 
【申报对象】
各级国资委、中央企业及各大型企业法律事务部、合同管理部、战略发展部、风险管理部等相关负责人；各国有、外资合资、民营企业人力资源总监、行政总监、人事经理、薪酬经理、劳资经理、工资管理、集体合同管理、社保主管、经办、工会及负责社会保险的专业人士；律师事务所律师、企业法律顾问；各科研院校从事劳动合同及人力资源研究的人士。
【课程特色】
课程以人力资源管理过程的六个模块为主线，通过在整个人力资源管理过程中所遇到的法律问题及风险深入剖析，引入目前国内劳动用工中法律热点案例进行讲解。让学员在最短时间学习并掌握人力资源管理法律知识，破解劳资关系，为企业减少管理成本。让学员全面掌握法律知识，提高法律意识和专业素质，更好地为企业在人力资源管理工作做出巨大贡献，铸就高级法律与人力资源双向复合型人才。
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【课程安排】
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【授课专家】
参与起草和制定相关国家人力资源法律法规的专家、各地市劳动人事仲裁院或社保中心等权威机构的专家，知名律所的专业劳动法专家。

【报名条件】（满足以下其中一项即可）

（1）具有高中或中专及以上学历（含同等学历），并从事本职工作八年以上；

（2）具有大学专科及以上学历（含同等学历），并从事本职工作五年以上；

（3）具有大学本科以上学历（含同等学历），并从事本职工作三年以上；

（4）具有硕士学历，并从事本职工作两年以上；

【报名材料】

（1）人力资源法务咨询总监职业培训报名表审核表

（2）本人身份证（电子扫描版或复印件）

（3）近期免冠白底彩色照片（电子版）

项目监督人：李旭
监督人电话：13671212151

国企联培企业管理（北京）中心
二○二二年九月六日          
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